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Magyar elnokség az EUFRIN-ben

Az EUFRIN (European Fruit Research Institute Network — Eurépai Gytimélcskutaté Intézeti
Halézat) 1993-ban alakult non-profit szervezet, melyet Belgium, Ddnia, Egyesiilt Kirdlysdg,
Franciaorszdg, Gordgorszdg, Hollandia, Németorszdg, Svéjc és Olaszorszdg hozott létre. A szervezet
célja, hogy alulrél indulé kezdeményezésként, a gyiiméleskutatdsban akeiv szerepet véllalé részevev8k
feltrjak és er8sitsék a résztvevd orszdgok kozdtti kutatdsi egyiittmiikodési lehetdségeket, valamint
tdjékoztatdst adjanak egymdsnak a gyiimoleskutatdson beliili tendencidkrél, trendekrél, illetve
az 4j irdnyvonalakrél. Magyarorszdg 2000-ben, két év tagjelolt stituszt kovetSen, csatlakozott
e szervezethez, elsd magyar EUFRIN képvisel§ Prof. Dr. Hrotké Kdroly volt, akité]l 2013-ban
dr. Bujdosé Géza vette 4t a képviseletet. Jelenleg, a 2023-ban kezd6dott hdrom éves ciklusban a
magyar képviseld ldtja el a szervezet elnok tisztségét.

Az EUFRIN célja kozos kutatdsi projektek el6készitése, a fenntarthaté gytimolestermesziés
érdekében novelni és konnyiteni kivdnja az 8sszehangolt kutatd- és fejlesztd munkdt, valamint a
tuddstranszfert, az eurépai gytiimolcstermesztési kutatd- és fejleszté munkdban részevev8k kozotd
egyiicemikodések 1étrehozdsit és erdsitésée, a kutatdson keresztiil a gyiimélcstermesziési filozdfia
kialakit4sdt.

A szervezeten beliil 15 munkacsoport (Alma és korte alany és nemes tesztelési munkacsoport,
Kajszi és 8szibarack munkacsoport, Bogyés gytimélesfajok kutatdsa munkacsoport, Digitdlis iiltetvény
munkacsoport, Okonémiai munkacsoport, Gyiimélcsritkitds munkacsoport, Gyiimélcsfélék
értékeinek biotechnolégia dltali névelése munkacsoport, Szilva munkacsoport, Post-harvest
és gylimolcsmindség munkacsoport, Héjastermésti gytimolesfajok munkacsoport, Permetezési
technolégia alkalmazdsa és precizids technoldgia a gytimélestermesztésben munkacsoport,
Stratégiai munkacsoport, Cseresznye és meggy munkacsoport, Szermaradvdnyok minimalizéldsa
a fenntarthaté gytimolestermesztés érdekében munkacsoport, Ontozévizzel kapcsolatos témdk és
ontdzés munkacsoport) miikodik, melyek 6sszegy(ijtik az adott témateriilettel foglalkozé kutatdkat
a résztvevl orszdgokbdl, illetve szdmos esetben nyitottak a tagorszdgokon kiviili, st Eurépdn
kiviili orszdgokbdl érdekléddk irdnt is. Ha tevékenységiik lehetdvé teszi, akkor a munkacsoport
tevékenységével kapcsolatos cégek, igymint nemesitd, illetve termesztésben haszndlatos alapanyag
gyartok irdnydban is nyitottak a munkacsoportok. Valamennyi munkacsoport — tevékenységétdl
fliggden — rendszeresen (évente, kétévente, négyévente) rovid megbeszélést tart.

Az EUFRIN-en belill mikdédé Héjastermésti Gyiimolesfajok Munkacsoport magyar
kezdeményezésre jott lére 2015-ben, melynek jelenleg 26 orszdgbdl 52 tagja van. A Héjas
munkacsoport vezetésében megalakuldsa 6ta részt vesz magyar kutat. Ezen munkacsoporton
kiviil néhdny tovdbbiban van magyar részvétel. A munkacsoportok irdnt érdekléd8knek csupdn a
munkacsoport vezetdjét vagy titkdrat kell értesiteni a csatlakozdsi szdndékrol.
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HIREK A TUDOMANY VILAGABOL

Az EUFRIN egyik legnagyobb célja a szervezet stlydnak megdrzése, aktiv képviselet nytjtésa, a
tagorszdgok bévitése. A magyar eln6kség alatt Bulgdria taggd lépett el§, mig Gérogorszdg, Szlovékia,
Eszak-Macedénia tagjeldlti statusze kaport, csatlakozdsuk hamarosan lezdrul. Kiiszobon 4ll az
portugdl, moldovan és t6rok képvisel§ megvalasztdsa is.

Az EUFRIN déntéshozdi testiiletének idei iilésén elhangzott, hogy jelentds beruhdzdsok torténtek
a lengyel gytimélcskutatdsban, a Skierniewice-ben taldlhaté Kertészeti Kutatd Intézet folyamatos
és nagymértékii anyagi timogatdst kapott, melynek koszonhetSen teljesen j épiileteket, kutatdsi
infrastrukedrde alakitottak ki. Hasonld pozitiv eredményekrdl szdmolt be a bolgdr képviseld,
elmonddsa szerint a kutatdsi hdteeriik anyagai része stabilan és rovidtdvon el8reldthatdan rendezett.
A svdjci képviseld ismertette az uj, illetve megujitott gytiimolcstermesztési kutatdsi struketrdt,
melynek alapjdt az koldgiai termesztésre val6 4tdllds adja. Lettorszdgban kiszdmithatébba valt a
gytiimoleskutatds anyagi hdttere, a kordbbi évekhez képest, igy hosszabbtdvil tartamkisérleteket
indftottak, valamint jelentdsebb eszkdzbeszerzésbe fogtak.

Az Ontdz6vizzel kapesolatos témak és az 6ntézés munkacsoport igen sikeres évet tudhat maga
mogott, mivel zajlik az elnyert COST pélydzatuk megvaldsitisa, melyben kozel 80 kutatémihely
és vallalkozds vesz részt. A Kajszi és 8szibarack munkacsoportban egyre nagyobb figyelem hdrul
a kajszi kutatdssal kapcsolatos kérdésekre, az eredmények jobb 6sszehasonlitdsa, 6sszehangoldsa
érdekében. A Gyiimélcsritkitds munkacsoport tagjai tudnak a leghatékonyabban egyiitt dolgozni
a szakma képvisel8ivel, mivel évente rendszeresen taldlkoznak és megvitatjdk a szdmos eurdpai
kutatémihelyben, egymdstdl eleérd klimaadottsdgok mellett bedllitott, kémiai szerekkel végzett
kisérleti eredményeket.

Dr. Bujdoso Géza
MATE KERTT Gyiimolestermesztési Kutaté Kozpont

48



